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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Universitemiz Hukuk Miisavirligi, yiiriirlikte bulunan T.C. Yasalar1 ve
ozellikle faaliyet alanini ilgilendiren ve agirlikli olarak uygulanan 657 sayili
Devlet M.K., 2547 sayili Y.O.K., 2914 sayili Y.O.P.K. ve bu Yasalara dayal:
olarak cikarilan Tiiziik, Yoénetmelik, Yiiksekogretim Ust Kurulunca alman
Prensip Kararlar1 ve YoOnergeler kapsaminda hukuki goriis bildirme, leh ve
aleyhe acilan davalarin takip ve intacini yiiriiten ve yetkili mercilerce tevdii
edilen diger gorevleri yerine getiren bir birimdir. Hukuk Miisavirligi yukarida
sayilan gorevleri ile birlikte Universitemize bagli tim ve akademik ve idari
birimlerin ihtiya¢ duydugu hukuki destegi saglayan mevzuatta Ongoriilen
diizenlemelere yonelik olarak uygulama birliginin olusturulmasi i¢in caba
gosteren bir destek ve danigsmanlik birimidir. Hukuk Miisavirligimiz bu
hizmetleri Avukat kariyerine sahip ii¢ avukat ve iki bilgisayar isletmeni eliyle
yuriitmektedir.

Av. Berkant GOCER
Hukuk Miisaviri
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|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Yiirtrliikteki Mevzuatin emredici hiikiimleri dogrultusunda, hukuki iliski ve
ihtilaflarm kamu yarari, hizmet gerekleri ve Universitemiz menfaatleri yoniinde
islemle ¢ozlime kavusturmasini saglamak misyonumuzdur.

Vizyon
Evrensel hukuki degerlere bagli kalarak, teknolojik yeniliklere acik, seffaf

hizmet anlayisiyla iiniversiteler arasinda model olmak vizyonumuzdur.

B- Yetki, Gorey ve Sorumluluklar

Hukuk Miisavirligi; 124 sayilh  Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 35.maddesine gore Rektorliik Makamina bagli bir birim olarak,
Universitemizin 6grencileri ve personeli ile diger kisi ve kuruluslarla olan
anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitemizin
haklarin1 savunmak, Universitemizin tasarruflarinin yiiriirliikteki mevzuata
uygun olarak icrasinda yardimci olmakla gorevlidir. Bu baglamda uygulamada
gorev, yetki ve sorumluluk durumu su sekilde ifade edilebilir,

Hukuk Miisavirligi :

1. Rektorliik, Genel Sekreterlik ve diger birimlerden intikal eden ve hukuki,
mali, idari ve cezai sonug hasil edilebilecek tiim konular hakkinda hukuki goriis
bildirmek,

2. Hukuki ihtilaflara meydan vermemek icin, Universite menfaatlerini koruyucu
ve anlagmazliklara ¢oziim getirici hukuki tedbirleri zamaninda almak,

3. Universite adma akdedilecek sdzlesme ve anlasmalarin, hukuki ihtilaf
dogurmayacak sekilde ve lniversite menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda
yardimci olmak,

4. Universite personeli hakkinda veya diger konularda diizenlenen ve Rektdr ve
Genel Sekreter tarafindan havale edilen inceleme ve sorusturma raporlarini
inceleyerek meri mevzuatin gerektirdigi takibat ve islemleri ifa etmek,

5. Rektorliikge goriis alinmak iizere gonderilen kanun, tiiziik ve ydnetmelik
taslaklar1 hakkinda hukuki goriis bildirmek,

6. Universite leh ve aleyhindeki her tiirlii dava ve icra takiplerini merkezden
veya gerektiginde mahallinde takip etmek,

7. Universite adma ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yargi
mercileri ile icra daireleri ve noterden iiniversiteye yapilacak tebliglere cevap
vermek,




Sayfa5/16

8. Adli ve idari yargi mercileri, icra miidiirliikleri ile resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslar nezdinde Rektorliik makamini temsil etmek,
9. Rektorlik Makaminca verilen ve mevzuatta ongoriilen benzeri gorevleri

yapmak.

Hukuk Miisaviri :

1. Universite hizmetlerinin yapilmasinda gerekli goriilen her hukuki konuda
Rektdre miisavirlik yapmak, Universite birimlerinden intikal ettirilen konularda
hukuki yardim yapmak veya yaptirmak,

2. Hukuk Miisavirliginin ¢alismalarini diizenlemek, yonetmek ve denetlemek,

3. Kendisine verilen konularda gerekli goriigleri saptamak ve ilgililere
bildirmek,

Miisavirlik personelinin verimli bir sekilde ¢alismasini saglamak, gorevlerin tam
olarak yapilip yapilmadigini denetlemek,

4. Avukatlarin ¢alismalarini denetlemek.

5.Kendisine havale olunan kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve talimat gibi
diizenlemeler ile ilgili ¢alismalara katilmak.

6. Hukuk Miisaviri kendisine verilen gorev ve yetkileri zamaninda, diizenli ve
geregi gibi yapmak ve yaptirmaktan Rektér ve Genel Sekretere karsi
sorumludur.

Avukat :

1. Universite leh ve aleyhindeki her cesit davalar ile icra takiplerine, hak ve
Imtiyazlara, resim ve harglara miiteallik biitiin hukuki islemleri merkezden,
bulunduklari ilden veya yerinden yiiriitmek,

2. Sartnameler, anlasmalar, vekaletnameler, ihbarnameler, kefaletnameler,
s0zlesmeler diizenlemek veya ilgili daire ve subelerince diizenlenenler hakkinda
hukuki miitalaalar1 hazirlamak,

3. Adli ve idari yargi mercilerinden, icra dairelerinden ve noterden Universiteye
yapilacak tebliglere cevap hazirlamak veya hukuki gereklerini yapmak,

4. Kanun, tiiziik, yonetmelik ve sair mevzuati incelemek ve degisiklikleri takip
etmek,

5. Hukuk Miisaviri tarafindan kendilerine tevdi olunan dava, icra takibi ile sair
takip ve islerle ilgili hukuki islem ve idari muameleleri yapmak, Hukuk
Miisavirliginden goriis istenilen hususlarda miitalaa hazirlamak,

6. Kendilerine verilen dava ve takiplere ait evrakin diizenli bir sekilde
dosyalanmasini saglatmak,

7. Hukuk Misavirliginden bir temsilcinin de hazir bulunmasi istenilen
toplantilara miisavirlik adina katilmak ve hukuki goriis bildirmek,

8. Universite personeli hakkinda diizenlenen ve Rektorliike ve Genel
Sekreterlikge havale olunan sorusturma dosya ve raporlar1 incelemek ve kanuni
kovusturmalara ait islemleri yapmak.
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9. Hukuk Miisavirinin bulunmadigi yer ve zamanlarda, Hukuk Miisavirine
vekalet etmek.

10. Avukatlar herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilirken kendilerine verilmis
bulunan dava ve icra isleriyle diger konulardaki dosya ve isleri, o giinkii
durumunu agikga belirten bir yazi ile Hukuk Miisavirine teslim ederler.

11. Avukatlar bu Yonerge ile kendilerine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru
olarak yapilmasindan Hukuk Miisaviri ile Genel Sekretere karsi sorumludur.

Yazi Isleri Biirosu :

1. Biiro islerinin zamaninda ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

2. Her tiirlii tebligat1 almak ve alinmasini saglamak,

3. Hukuk Miisavirleri ve avukatlarca adli ve idari mercilerde yerine getirilmesi
istenilen islerin yapilmasini saglamak ve sonucundan bilgi vermek,

4. Evraklarla ilgili muhafaza, devir ve tevdi islemlerinin yapilmasini saglamak,
5.ihtiya¢ duyulan demirbas esya, kirtasiye ve malzemeleri tespit etmek,
alimmasini saglamak,

6. Universite leh ve aleyhine acilan dava ve icra takiplerinin esas defterine,
fihrist defterine, bilgisayara ve takip fOylerine islemek ve arsivlenmesini
saglamak, defter ve foylerin diizgiin ve giinii giine tutulmasini temin etmek,

7. Islemi biten dava ve icra dosyalarini esas defterine, fihrist defterine, takip
foylerine islenmesini saglamak,

8. Hukuk Miisaviri ve Avukatlar tarafindan verilen benzeri diger gorevleri
yapmak.

9. Hukuk Miisavirligine gelen her tiirlii evraki teslim almak, kaydini yapmak,
varsa evveliyatini tespit ederek Hukuk Miisavirine iletmek, havale edilenleri
zimmet mukabili ilgiliye vermek,

10. Giden evrakin kaydimi yapmak, gelen defterindeki kaydini kapatarak
gonderilmesini saglamak,

11. Gelen ve giden yazismalar i¢in dosya planina gore dosya tutmak,

12. Her aym ilk haftasinda, gelen evrak defterinde kaydi kapatilmayan evrakin
listesini hazirlamak.

13. Hukuk Miisaviri ve Avukatlarin talimati ile dava ve icra dosyalarini kontrol
etmek, sonucunu Avukata bildirmek.

14. Hukuk Miisaviri ve Avukatlarin talimati iizerine ara kararlar1 geregini ve icra
islemlerini yapmak, gerekli masraflart makbuz karsiliginda yatirmak ve
sonucundan bilgi vermek,

15. Gerektiginde kayit, yazi ve sevk islerine yardim etmek.

16. Yazilar1 genelge ve talimatlar dahilinde dogru ve diizgiin olarak yazmak ve
bekletmeden ilgililere dagilimini saglamak,

17. Yaz Isleri Biirosu c¢alisanlar1 kendisine verilen gdrevlerin zamaninda ve
dogru olarak yapilmasindan Avukatlara ve Hukuk Miisavirine karsi sorumludur.




Sayfa7/16

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer
N Gerceklestirme Tasmir Kayit ve
Harcama Yetkilisi Mutemet .
arcama Yetxilis Gorevlisi Kontrol Yetkilisi

Av. Berkant GOCER | Av. Betiil TURGUT |Hamza GUNDEM | Erdem AKKOC

Hukuk Miisaviri Av. Duygu KARAAGAC |Bilgisayar Isletmeni |Bilgisayar Isletmeni

C- Birime Iliskin Bilgiler

BIRIMIN KURULUS DAYANAGI:

Hukuk Miisavirligi; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51. maddesi ve 124
sayill Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname’nin 35. maddesine gore
kurulmustur.

1-FIZIKSEL YAPI

Hukuk Miisavirligi Rektorliikk binasinda tahsis edilen donanimli 5 odadan olusan
birimde faaliyetlerini ytiriitmektedir.

1.1- Tasinmazlarin Genel Dagilimi
Miisavirligimizin kullanimindaki ¢alisma mekanlari, Merkez Kampusunda

Universitemizin miilkiyetindeki alanlardir.

1.2- Kapali Alanlarin Dagilimi
Miisavirligimiz Universitemizin merkez kampusunda bulunmakta olup, mevcut

fiziki alanlar asagida gosterilmistir.

-Idari Personel Hizmet Alanlart

Hukuk Miisavirligi Sayi(Adet) Kapali Alan | Kullanan Kisi
Calisma Odast 5 150m2 5
Arsiy 1 40m?2 3)
TOPLAM S) 190 m2 3)
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1.3- Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi
Miisavirligimizin tim kapali alan1 idari hizmetlerinin yiiriitiilmesine tahsis

edilmistir.

1.4- Sosyal Alanlar
Miisavirligimize tahsis edilmis sosyal alan bulunmamaktadir.

2-HUKUK MUSAVIRLIGININ ORGUT YAPISI

Aksaray Universitesi Hukuk Miisavirliginin 6rgiit yapis;; Hukuk Miisaviri,
Avukatlar ve Yazi Isleri Biirosu personelinden olusmaktadir.

3-BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1.Bilgi Kaynaklart Adet

LIcra Takip Programi 1

2.Mevzuat ve Ictihat Programi 1

3.2.Teknolojik Kaynaklar

1.Bilgisayar

2.Yazici

3.Faks

4. Telefon

5.Laptop

R~ oN

6.Fotokopi Mak.

Hukuk Miisavirligimiz gorevini yiiriitirken mevzuata, yargi kararlarina ve
hukuki makalelere internet iizerinden ulagmakta, ayrica kitapliginda bulunan
hukuk kaynaklarindan istifade etmektedir. Hukuk misavirligi birimi mevzuat
ictthat programi disinda internet ve mevzuata yonelik temin edilmis ¢esitli
kaynaklardan da istifade etmektedir.

4-INSAN KAYNAKLARI

- Personel Sayisi
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Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Sinif Dolu Bos TOPLAM

Hukuk Miisaviri 1 - 1

Avukat 2 - 2

Bilgisayar Isletmeni 2 - 2

TOPLAM 5 - 5
-Idari Personel Atamalar

H. Miis. Av. Hs. GIHS YHS TOPLAM

Actktan -
Naklen -
TOPLAM -

-Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim | Lise Onlisans | Lisans Y. Lisans
Kisi Sayist - - 5 -
Yiizde %100
-Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yil 4-6 Yil 7-10 Yd | 11-15Yd |16-20 Yil | 21 iizeri
Kisi Sayist 2 3 - .
Yiizde %0 %40 %60
-Idari Personelin Yas Itibariyle Dagulimi
21-25 Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 40
Yas Yas iizeri

Kisi Sayisi 2 - 3
Yiizde %40 - %60
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-Idari Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagilimi

SINIF Bayan Bay TOPLAM
Hukuk Miis. - 1 1
Avukat 2 - 2
Bilgisayar fglt. 2 2
Santral Memuru - - -
Memur - - -
TOPLAM 2 3 5

5-SUNULAN HIZMETLER

5.1 — Hukuk Hizmeti

S.1.1 Adli ve Idari Yargi Hizmetleri
Universitenin kamu ve 6zel sektéor kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel

kisilerle olan ihtilaflarmin tiim yargi mercilerinde Universitenin hak ve
menfaatleri korunarak takip ve sonug¢landirilmasini kapsar.

5.1.2. Genel Nitelikteki Hizmetler
Universite ve bagli tiim birimlerine hizmet alanlari ile ilgili danismanlik hizmeti

verilmesi ile idari diizenlemeler, protokol ve sozlesme tasarilarinin
hazirlanmasini kapsar.

5.1.3. Sorusturma Hizmetleri )
2547 sayili Kanunun 53.maddesine gore Universite personelinin disiplin ve ceza

sorusturmalar1 ile ayni kanunun 54. maddesine gore Universite dgrencilerinin
disiplin sorusturmalarinin takibi ve sonuc¢landirilmasini kapsar. Miisavirligimiz
tarafindan 2016 yili ig¢erisinde 66’s1 667 ve 668 Sayili KHK lar kapsaminda

olmak {izere toplam 78 adet disiplin ve ceza sorusturmasi yapilmistir.

6-YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Miisavirligimizin harcamalarinda nihai karar yetkisi harcama yetkilisi sifatiyla
Hukuk Miisavirine aittir. Miisavirligimiz hizmetlerinin yiiriitiilmesini teminen
biitgenin Mahkeme Har¢ ve Giderleri kalemine konulan 6denegin kullanimi
Miisavirligimiz Harcama Yetkilisi mutemedi tarafindan aylik avans kullanilmak
suretiyle yapilmaktadir. Aylik kullanilacak avans miktari; bir ay boyunca




Sayfall/16

yiiriitiilmesi 6n goriilen hizmetlerin yogunluguna gore tespit edilerek belirlenir.
Harcama yapilabilmesi i¢in yiiriitiilecek hizmetin parasal harcamayi1 zorunlu
kilmas1 sart1 aranir. Bu zorunluluk harcama yapilmadan once isi takip eden,
harcamay1 yapan ve harcama yetkilisi tarafindan {i¢li  kontrolle
denetlenmektedir. Hizmet i¢in harcama yapilmasi kacinilmaz hale gelmis ise
yapilan harcama hizmete iliskin yapildigini tevsik amaciyla mutemet tarafindan
gegerli belgelere baglanmak zorundadir. Bir ay boyunca yapilan harcamalara
iliskin belgeler mutemet tarafindan tanzim edilerek sirasiyla belge diizenleyicisi
ile harcama yetkilisine sunulur ve gerekli incelemeler sonunda yapilan
harcamalar aliman avans miktarindan diisiilerek varsa kalan avans tutari
Rektorliiglimiiz Ziraat Bankasit hesabima yatirilir. Belgelendirilen harcamaya
iligkin olarak 6deme belgesi (avans kapatma) diizenlenir. Strateji Gelistirme
Daire Baskanliginca harcamanin mevzuata uygunlugu yoniinde inceleme ile
avans kapatma islemi sonucglandirilir. Miisavirligimizin i¢ denetim ve
kontrollerinde; harcama islemlerinden harcama yetkilisi sorumludur.

6.1 On Mali Kontrol

On mali kontrol, idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali
karar ve i1slemlerin; idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
ayrintili harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu
ve diger mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmas1 ydniinden yapilan kontroliidiir. Universitemizde harcama
birimleri kendi harcamalarinda i¢ kontrolii yapmasina ragmen, 6deme oncesi ve
0deme asamasinda 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 60.
Maddesine gore denetimi Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca yapilmaktadir.

HUKUK MUSAVIRI

|

AVUKATLAR MEMURLAR
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- AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
*Tiim hizmet alanlarimiza hukukun tistiinliigii ilkesinden hareketle yiirtirliikteki

mevzuata uygun olarak daha etkin ve kaliteli hizmet sunmak.

*Miisavirligimizin hizmet kalitesini ve hizmet verimliligini en iist diizeyde
strdiirebilmek amaciyla, c¢agdas yoOnetim tekniklerinden yararlanarak,
calisanlarin  bilgi, beceri, motivasyon ve memnuniyetlerinin arttirtlacagi
imkanlar1 olusturmak.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

*Insan odakli hizmet ve yonetim anlayisina sahip, kurum kiiltiiriine sahip ¢1kan,
etik kurallara en {ist diizeyde uyan personel anlayisini yerlestirmek.

*Universite kaynaklarmi hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda etkin,
ekonomik ve verimli kullanimini saglamak.

*Gorev ve sorumluluklarinin bilincinde, kendisini siirekli yenileyen, gelistiren,
sifir hata anlayisina sahip personelle hizmet sunmak.

*Miisavirligimiz gorev alanina giren islemlerde hukukun tstiinliigii ve kanunlara
uygunluk cercevesinde mesleki degerlere saygili, diirtist, katilimc1 ve paylagimei
yonetim anlayist.

*Planlama caligmalarimizda tiim paydaslarin katillmim saglayarak hizli ve
kaliteli hizmet ile tiim paydaslarin memnuniyetini saglamak.

C- DIGER HUSUSLAR

Miisavirligimizin amaci temel politika ve oOnceliklerle belirlenen hedeflere
ulagmak olup, bu hedeflere ulasmak igin ise teknolojiyi en iyi sekilde kullanarak
birimlere gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik hizmeti vermek.

11l1- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- PERFORMANS BILGILERI

1- FAALIYET VE PROJE BILGILERI



Tablo: Adli Davalar
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Acilan Adli | Kurum Lehine |Kurum Devam Eden
Dava Sayis1 | Sonuglanan Aleyhine Dava Sayisi
Adli Dava Sayis1 |Sonuclanan
Adli Dava
Sayisi
2016 2017 (2016 2017 2016 |2017 2016 2017
12 9 2 2 1 1 9 6
Tablo: Idari Davalar
Acilan idari | Kurum Lehine |Kurum Devam Eden
Dava Sayis1 | Sonuclanan Aleyhine Dava Sayisi
Adli Dava Sayis1 |Sonuc¢lanan
Adli Dava
Sayisi
2016 2017 (2016 2017 2016 2017 2016 2017
39 44 | 25 22 3 1 11 17
Tablo: Icra Dosyalar
Kurum Lehine Kurum
Acilan icra Sonug¢lanan Aleyhine
Sayisi Icra Sayis1 Sonug¢lanan
Icra Sayisi
2016 2017 2016 2017 2016 2017
7 5 6 1 5
-Evrak Islemleri

2017 yilinda Hukuk Miisavirligimizde 1212 adet evrak akisi ger¢eklesmistir.

-Goriis Verme Islemleri

2017 yilinda 12 adet yazili miitalaa 365 sozlii miitalaa verilmistir.
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-BIMER Bagsvurulart
2017 yilinda birimimize havale edilen 10 adet bagvuru olmustur.
-Yonetmelik, Yonerge ve Protokoller

Yonetmelik: 5
Yonerge :10
Protokol :6

2- MALI BILGILER

*3490,00 TL  Vekalet Ucreti Odenmistir.

* 934.86,00TL  Yargilama Gideri Odenmistir.

*16009.11 TL Icra Dosyasina Yatirilmistir.

*6538.60 TL Gorev Giderleri Avansindan Mahkeme Harg ve Gideri Odenmistir.
*1498.87 TL Promosyon Odemesi Yapilmustir.

* 222559.35 TL  Personele Maas Odenmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER
*Yeniliklere ve gelismeye acik personel yapimiz,

*Kurum kiiltiirtine bagh personel yapimiz,

*Yasa ve yonetmeliklerin en giiclii sekilde anlagmasi ve uygulanmasi
*Personellerimizin Universitenin diger birimleri ile giiclii isbirliginde ¢alismast,
*Personellerimizin 6zverili, sosyal ve beseri iliskileri gelismis bireyler olmasi,
*Teknolojik arac¢ gerecin (bilgisayar, yazici, fotokopi, fax) birimimizde yeterli
olmas1 ve bilingli bir sekilde kullanilmasi,

* Kaynaklara ulasim sikintisinin yaganmamast,

* Personelimizin egitiminin yiiksekdgrenim diizeyinde olmasi,

* Personelimizin hosgoriilii ve 6zverili olmasi.

FIRSATLAR
*Universite disinda ¢ok ¢esitli kurumlarla iletisim i¢inde olunmasi,

*Universite yonetim ve idarecileri ile direkt iliskili olunmas1
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B- ZAYIFLIKLAR
*Is ylikiinilin fazla olmasi,

*Sosyal imkan ve aktivite eksikligi,

*Diger birim veya kisilerin kendi goOrev alanlarmma giren konulari
Miisavirligimizden takip ve talep etme egiliminde olmalari,

*Universite personel ve ogrencilerinin Miisavirligimizi 6zel hukuk biirosu
olarak algilamalari,

*Makamca gorevlendirilen sorusturmacilar, Miisavirligimizce mevzuat
yoniinden desteklenmesine ragmen kendilerince yiiriitiilmesi gereken islemlerde
dahi Miisavirligimiz elemanlarini1 gérevlendirmek istemeleri.

TEHDITLER

* Universite i¢i birimlerden talep edilen siireli bilgi ve belgelerin zamaninda
gonderilmemesi nedeniyle ortaya ¢ikan zorluklar,

*Bilgi ve mevzuat yoniinden yetisen personelin diger kamu kurum ve
kuruluslariyla Universitemiz arasindaki {iicret esitsizligi sebebiyle diger
kurumlara ge¢me egilimi,

*Universitemiz ile 06grenci ve personel arasindaki hukuki itilaflarda
Miisavirligimizin dogrudan hasim olarak goriilmesi,

*Birimler tarafindan tesis edilen islemlerin zaman zaman uyarilara ragmen
mevzuata aykir1 olarak yapilmasinda 1srar edilmesi ve sonucunda ortaya c¢ikan
hukuki ¢ikmazlar,

C- DEGERLENDIRME
Hukuk Miisavirligimiz, Universitemizin ve bagli birimlerinin islemlerinin
hukuka uygunlugu i¢in ¢aligmalarimi1 devam ettirmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Her gecen yil gerek dava gerekse icra dosyalarinin sayisi artmakta, bir yandan
da birime havale edilen ve goriis istenen konu sayisi nitelik ve nicelik olarak

yiikselis gostermektedir. Ayrica kayitlara yansimayan resmi kanallar disinda
Universite birimlerinin sdzlii goriis ve bilgi taleplerinin de karsilanmasi
nedeniyle is yiikiinde yogunluk meydana gelmektedir.

Hukuk Miisavirliginin daha etkin hale getirilmesi yoniinden, uzman eleman
temini yoluna gidilmesi ve Hukuk Miisavirliginin kurum personeline
yirittiikleri hizmetlerin dayanagini olusturan mevzuat ilizerinde hizmet ici
egitim vermesi i¢in uygun sartlarin yaratilmasi uygun olacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivencey1
sagladigim1  ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar: ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31/01/2017

Av. Berkant GOCER
Hukuk Miisaviri



