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KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel
B . PP tarafindan sahiplenilmekte ve desteklenmektedir. Diizenli olarak bilgilendirme ve Hukuk Toplant: davet o 03.06.2026 tarihinde Birim i¢i
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan P, . " . - . I s Yilda iki kez . L 5 ~ B
KOS 1.1 sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. Personelinin gorev tanimlars, is akis stiregleri web KOS 1.1-1 degerlendirme toplantilari ile i¢ Miisavirligi yazilar1 E- toplantt vaptlir takdirde toplantilar | bilgilendirme ve degerlendirme toplantist
P : famizd; 1 ir. Gerektiginde kontrol sistemi degerlendirilmektedir. | tiim personeli 1182434, 1136350 ‘P4 YAP yapilmaktadr. yapildi E-1212061
glincellemeler yapilmaktadir.
i PP . L Personelimiz i kontrol si It d Diizenli olarak bilgilendirme ve Hukuk Toplant: davet - Gerekli goriildigi 03.06.2026 tarihinde Birim i¢i
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda . .o - . Has s Yilda iki kez . . . ~ .
KOS 1.2 le drnek olmalid caba gostermekte olup, yapilan toplantilara aktif KOS 1.2-1 degerlendirme toplantilari ile i¢ Miisavirligi yazilar1 E- toplant; I takdirde toplantilar | bilgilendirme ve degerlendirme toplantist
personele omelc olmaticrr. katilim gostermektedirler. kontrol sistemi degerlendirilmektedir. | tiim personeli 1182434, 1136350 | ‘P2 YR oo imaktadir. yapildi E-1212061
Diizenli olarak bilgilendirme ve Gerekli goriildiiaii 10.06.2026 tarihinde Birim ici
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara Personelimiz tarafindan  etik kurallar degerlendirme toplantilart ile Toplanti Davet . crekli goruldigd | = 10.06.2026 tarihinde Birim i
KOS 1.3 - " KOS1.3-1 Lo Yilda bir | takdirde toplantilar | bilgilendirme ve degerlendirme toplantist
uyulmalidir. bilinmektedir. personellerimiz etik kurallart i soneli Yazist E-1136337 apilmaktad Aol E.01214839
konusunda bilgilendirilmektedir um personelt yaprim 1 yapild E- 3
- . . Diizenli olarak bilgilendi e
. P L Personelimiz tarafindan Etik kurallar1 kapsaminda u7'cn ! olard bilgi Lnd"m? e Hukuk 10.06.2026 tarihinde Birim i¢i
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik . . degerlendirme toplantilari ile S, Toplant: davet . . . ~ 5
KOS 1.4 M Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap Lo Miisavirligi Yilda bir bilgilendirme ve degerlendirme toplantist
saglanmalidir. verebilirlik saglanmaktadir personellerimiz etik kurallari tiim personeli yazist E-1136337 It E01214839
o : konusunda bilgilendirilmektedir P Yaptld E-
Mevcut durumda
yapilan galimalar
. . . . . I Hukuk genel sart Meveut durumda yapilan galigmalar genel
KOS 1.5 Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit Bu konuda 6zen gosterilmektedir. KOS 1.5-1 Meveut "u).l.gulamala}r veterli Miisavirligi kar d sart1 kargtlamaktadir. Bundan dolayt
davranilmahidir. goritilmektedir . . S PR J
tiim personeli Bundan dolay1 | herhangi bir eylem 6ngdriilmemistir.
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.
idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler Birimimiz faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve Mevcut uygulamalar yeterli _HUkI.Jk.«, Meveut " P .
KOS 1.6 dog L ~ L KOS 1.5-1 P . Miisavirligi uygulamalar yeterli |Mevcut uygulamalar yeterli goriilmektedir
ogru, tam ve giivenilir olmalidir. belgeler dogru, tam ve giivenilirdir. goriilmektedir h ) - h
tiim personeli goriilmektedir
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmaldir.
S . . E-1212041 . R
{darenin misyonu yazil olarak belirlenmeli, duyurulmals ve| B mimizin misyonu yazili olarak belirlenmis web Meveut uygulamalar yeterli Hukuk Birimimiz internet Mevut =~ | 03.062026 tarihinde Birim igi
KOS 2.1 o A N sitemizde duyurulmus ve personel tarafindan L . Miisavirligi uygulamalar yeterli | bilgilendirme ve degerlendirme toplantist
personel A Lo goriilmektedir " . sayfasinda yer e .
benimsenmesi saglanmistir. tiim personeli goriilmektedir yapildi E-1212041
almaktadirlar.
Misyonun gerceklestirilmesini saglamak tizere tiip
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere idare limiz i¢ kontrol standartla t Hukuk E-1212041 Mevcut 03.06.2026 tarihinde Birim igi
Misyonun gergeklestir ini sa 5 personelimiz i¢ kontrol standartlari ve meveut Meveut uygulamalar yeterli Hukuk Birimimiz internet | 0306 la|:| inde Birim ici
KOS 2.2 birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazili kanunlara gore is ve islemlerini Sriilmektedir Miisavirligi sayfasinda yer uygulamalar yeterli| bilgilendirme ve degerlendirme toplantist
olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. yiiriitmektedir. Ayrica bilgilendirme toplantisi & tiim personeli Imakt d|rl)',r goriilmektedir yapildi E-1212041
yapilmaktadir. aimaktadiriar.
idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere | Miisavirligimizde gorev yapan personele ait gorev . Hukuk Toplant1 davet Mevcut 03.06.2026 tarihinde Birim igi
s N " - " = : P Mevcut uygulamalar yeterli D, M P . N .
K0S 2.3 iligkin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gérev dagilim |tanimlari, gérev dagilim cizelgesi ve is akis planlari soriilmektedir Miisavirligi yazilari E- uygulamalar yeterli | bilgilendirme ve degerlendirme toplantist
sizelgesi olusturulmali ve personele bildirilmelidir. hazirlanarak web sayfamizda yaymlanmistir. goruimexte tiim personeli 1182434,1212041 goriilmektedi yapildi E-1212041
fdarenin ve birimlerinin teskilat semast olmali ve buna |Misavirligimize ait teskilat semast web sitemiz yer Meveut uygulamalar yeterli Hukuk Teskilat semast Meveut o )
KOS 2.4 - co . 2 . oy Lo . Miisavirligi web sitemiz yer uygulamalar yeterli [Mevcut uygulamalar yeterli goriilmektedir
bagl olarak fonksiyonel gérev dagilimi belirlenmelidir. almaktadir goriilmektedir " . o .
tiim personeli almaktadir goriilmektedir




Kurum igi ve kurum dis1 yazismalarinda

kullanilmak
iizere 01.01.2016 tarihinde Elektronik Belge
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve Yénetim Hukuk Mevcut
! ganizasyon yapisi, Y Sistemi (EBYS)'ne gegilmistir. EBYS ile birimlerin Meveut uygulamalar yeterli UKk . o )
KOS 2.5 sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama I . - P . Miisavirligi uygulamalar yeterli | Mevcut uygulamalar yeterli goriilmektedir
iliskisini gosterecek sekilde olmalidir. verilerinin arsivlenmesi ve kontrolii saglanmstr. goriilmektedir tiim personeli Oriilmektedir
skisini gos § : Muhasebe birimlerinde kullanilan MYS, KPHYS, pers 8
TKYS,
E-biitge sistemleri Bakanlik tarafindan hesap
verilebilirlik ve raporlamaya uygun tasarlanmustir.
Hassas gorevler
tespit edilerek web
i s e e . P . i . o sayfamizda
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas |Miisavirligimiz gorev alanina giren konulara iliskin : Hukuk Mevcut
" S PO . . L Mevcut uygulamalar yeterli L yaymlanmigtir. (htt " Lo .
KOS 2.6 gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve personele hassas gorevler tespit edilerek web sayfamizda sriilmektedic Miisavirligi s //hukukmusavir uygulamalar yeterli | Mevcut uygulamalar yeterli goriilmektedir
duyurmalidir. yaymlanmigtir. gor < tiim personeli ﬁg.i‘aksaray.edu.tr/ goriilmektedir
Hassas-Gorevler-
Raporu)
KOS 2.7 Her diizeydeki yoneticiler verilen gérevlerin sonucunu Verilen gorevlerin takibi EBYS, UYAP Mevcut uygulamalar yeterli Mﬂ:b:-lrll(m u ula’\fa‘ﬁrj( terli | Meveut lamal terli gorilmektedi
: izlemeye yonelik mekanizmalar olugturmalidir. sistemlerinden kontrol edilir goriilmektedir savirigl outar yet eveut uygulamalar yeterli goruimektedir
tiim personeli goriilmektedir
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansi degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almahdir.
Birimimiz insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin
i L . - - L . Hukuk Mevcut
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve hedeflerinin | amag ve hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya Mevcut uygulamalar yeterli P, N o .
KOS 3.1 SR - PR " . ¥ 3 Lo . Miisavirligi uygulamalar yeterli | Mevcut uygulamalar yeterli goriilmektedir
gergeklesmesini saglamaya yonelik olmalidir. yoneliktir. Bu konudaki ¢aligmalar Personel Daire goriilmektedir . . ., .
. P . tiim personeli goriilmektedir
Baskanliginca yiiriitiilmektedir.
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir Blcrtl:“ll‘":‘f yg:ﬁ:;z‘ vi;z;?:j;i?:e:/lz‘z:é e.:l:‘ltcve Meveut uygulamalar veterli Hukuk Mevcut
KOS 3.2 sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip - sexide yurl cek origl, yim KOS 3.2-1 . yg orye Miisavirligi uygulamalar yeterli | Mevcut uygulamalar yeterli goriilmektedir
yetenege sahip olabilmeleri igin Personel Daire goriilmektedir " . . .
olmalidir. N R . . tiim personeli goriilmektedir
Bagkanliginca gerekli egitimler verilmektedir.
. " - - . - g - . Hukuk Mevcut
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev igin en [ Mesleki yeterlilige dnem verilmis ve her gorev igin Meveut uygulamalar yeterli RN . .
KOS 3.3 yereriie Ve T Berevie yeeriie 5 ve uor eorevie g Ty Milsavirligi uygulamalar yeterli |Meveut uygulamalar yeterli grilmektedir
uygun personel segilmelidir. en uygun personel secilmistir. goriilmektedir " . . .
tiim personeli goriilmektedir
Personelin ise alinmasi ile gérevinde ilerleme ve . N .
" . . s . Personel Daire Baskanliginca bu islemler
KOS 3.4 yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel D A
i, el yiiriitiilmektedir.
performansi goz éniinde bulundurulmalidir.
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact belirlenmeli, bu ) _ .
o N . . . Personel Daire Bagkanliginca slemler
KOS 3.5 ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak crsone d"? “ anemea bu islemler KOS 3.5-1
L . N . I yiiriitiilmektedir.
yiiriitiilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir.
Personelin yeterliligi ve performansi bagli oldugu
Personelin yeterliligi ve perf.ormansl l3agl| olfiggu yfmeuclsl ym:ellc“lsl laraﬁnc!an degefler?dl}'lllr,‘ekslkllk Meveut uygulamalar yeterli .}.-Iukl..lkm Toplant: davet ) Mevcut 1 10.96.2026 [ar,lhmde .Bmm ici
KOS 3.6 tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilmeli ve goriiliirse gerekli uyari ve bilgilendirmeler KOS 3.6-1 soriilmektedir Miisavirligi azist E-1212061 Yilda bir uygulamalar yeterli| bilgilendirme ve degerlendirme toplantist
degerlendirme sonuglari personel ile goriigiilmelidir. yapilmaktadir. & tiim personeli yazist & goriilmektedir yapildi E-1212061
Performansdegerlendinmesin s prfomans YT | i el veperorman: b olduga | KOS 371
KOS 3.7 . ulunan persone _I_)e Ormansini g §_, €ye yone yoneticisi tarafindan degerlendirilir, Odiil
onlemler alinmals, yiiksek performans gdsteren personel . . A . .
igin 6diillendirme mekanizmalari gelistirilmelidir. mekanizmasi s3z1i olarak ifade dilir.(takdir etme)
¢ e gel : KOS 3.7-2
Personel istihdamu, yer degistirme, {ist gorevlere atanma,
egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik haklar gibi Personel Daire Bagkanliginca bu islemler
KOS 3.8 . P . S .
insan kaynaklari yonetimine iliskin 6nemli hususlar yazilt yiiriitiilmektedir.
olarak belirlenmis olmali ve personele duyurulmahdir.
KOs4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri




Ts akis semalar1
birimimin internet
sitesinde
(https://hukukmus
avirligi.aksaray.ed
u.tr/is-Akis-
Semalari), imza

Is akis siiregleri hazirlanarak Web sayfasinda e .
i " . . T . . e . : Hukuk yetkileri yonergesi Mevcut
Is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli . Aksaray Universitesi Elektronik Mevcut uygulamalar yeterli L oo > " o .
KOS 4.1 s L A . i . Miisavirligi Bilgi Islem Daire uygulamalar yeterli | Mevcut uygulamalar yeterli goriilmektedir
ve personele duyurulmalidir. Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi goriilmektedir " . M A .
P N . - tiim personeli Bagkanliginin goriilmektedir
ile imza ve onay mercileri belirlenmistir. o
Siteminde Yer
Almaktadir.(https:
IIvilgiislem.aksara
y.edu.tr/dosya/c35
d21bb-6419-4efb-
a79d-
c4f31h993385.pdf)
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar
KOS 4.2 sergevesinde devredilen yetkinin sinirlarint gosterceck Birimizde yetki devri bulunmamaktadir.
sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu Birimizde yetki devri bulunmamaktadir.
olmalidur.
KOS 4.4 Yetki devredilen personel gdrevin gorektirdigi bilgi, Birimizde yetki devri bulunmamaktadir.
deneyim ve yetenege sahip olmalidir.
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin
KOS 4.5 olarak belli dsnemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki Birimizde yetki devri bulunmamaktadir.

devreden ise bu bilgiyi aramalidir.
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RDS5

saglamalidir.

Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek icin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve program

larini olugturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin

plan ve programlara uygunlugunu

RDS 5.1

idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve 6lgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini
dlgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimer
yéntemlerle stratejik plan hazirlamalidir.

Universitemiz Stratejik Plani galismalari, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginca yiiriitiiliir

RDS 5.2

idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile
bunlarin kaynak ihtiyacin, performans hedef ve
gostergelerini igeren performans programi hazirlamahdir.

Strateji Daire Bagkanhiginca yiiriitilmektedir.

RDS 5.3

idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve performans
programlarina uygun olarak hazirlamahdir.

Strateji Daire Bagkanliginca yiiriitilmektedir.

RDS 5.4

Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve
performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere
uygunlugunu saglamalidir.

Stratejik planda yer alan amag ve hedefler
konusunda dogrudan birimizle ilgili bashklar yer
almamaktadir.

RDS 5.5

Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde idarenin
hedeflerine uygun &zel hedefler belirlemeli ve personeline
duyurmalidir.

Birimimizin amag ve hedefleri, faaliyet raporunda
belirlenmis olup Web sayfamizda yer almaktadir.

Mevcut uygulamalar yeterli
goriilmektedir

Hukuk
Miisavirligi
tiim personeli

Toplant: davet
yazilar E-
1212041,1182434

Yilda iki kez
Toplanti
yapilir

Mevcut
uygulamalar yeterli
goriilmektedir

10.06.2026 tarihinde Birim i¢i
bilgilendirme ve degerlendirme toplantist
yapildi E-1212041




idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, dlgillebilir, | .. . . . ) . - Mevcut uygulamalar yeterli Hukuk Toplanti davet | ilda iki kez Mevaut | 10.06.2026 tarihinde Birim igi
RDS 5.6 lasilabilir. ileili ve siireli olmalid; Birimizin hedefleri ulasilabilir diizeyde belirlenmis sriilmektedi Miisavirligi yazilar1 E- Toplantt uygulamalar yeterli| bilgilendirme ve degerlendirme toplantist
ulastlabilir, ilgili ve siireli olmalidur. gortiimextedir tiim personeli 1212041,1182434 yapilir gériilmektedir yapildi E-1212041
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.
Idareler, her y1l sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine PSP . L Mevcut uygulamalar yeterli ‘Hu@k._, Toplantt davet Yilda iki kez Meveut " . 10‘96'2026 tar'lhmde Bmm ot
RDS 6.1 snelik riskleri belirl lidi Birimizle ilgili riskler belirlenmistir. RDS 6.1 sriilmektedi Miisavirligi yazilar1 E- toplant; f uygulamalar yeterli| bilgilendirme ve degerlendirme toplantist
yonelik riskleri belirlemelidir. gorulmektedir tiim personeli 1212089,1182434 | PPN YAPRIT {50 s imektedir yapildi E-1212089
Risklerin gergeklesme olasilig ve muhtemel etkileri yilda |Risklerin gerceklesme olasihg ve muhtemel etkileri Meveut uygulamalar yeterli Hukuk Toplanti davet |y 4, i ez Mevout | 10.06.2026 tarihinde Birim ici
RDS 6.2 en az bir kez analiz edilmelidir. analiz edilmektedir RDS6.2-1 oriilmektedir Masavirligi yazilar E- toplants yapilir | WYOulamalar yeterli] bilgilendirme ve degerlendirme toplantist
: & tiim personeli 1212089,1182434 | 1OP2M1 YaP goriilmektedir yapildi E-1212089
h Hukuk Toplant1 davet o Mevcut 10.06.2026 tarihinde Birim i¢i
- . M t I | ter| . Yilda iki ke: "
Birim Risk Eylem Plan1 olusturulmustur. RDS 6.3-1 eveu uygu ama a.r yeterl Miisavirligi yazilar1 E- 1lda iki kez uygulamalar yeterli| bilgilendirme ve degerlendirme toplantist
. N . goriilmektedir . . toplant1 yapilir o Ny
RDS 6.3 Risklere karg1 alinacak 6nlemler belirlenerek eylem tiim personeli 1212089,1182434 goriilmektedir vapildi E-1212089
: planlart olusturulmalidir. . Hukuk Toplant1 davet L Mevcut 10.06.2026 tarihinde Birim i¢i
Birim Risk Kontrol Eylem Plani hazirlanmustir. RDS 6.3-2 Meveut uygulamalar yeterli Miisavirligi yazilar1 E- Yilda ki kez uygulamalar yeterli| bilgilendirme ve degerlendirme toplantist

gorilmektedir

toplant1 yapilir

tiim personeli 1212089,1182434

goriilmektedir

yapildi E-1212089

3-KONTROL FAALIYETLERI

- [isbirlig
Eylem Kod SO i Tamamlanma
Standart Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y No Ongériilen Eylem veya Eylemler | veya Calisma Yapilac Ciktr/ Sonug¢ Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri P!
ak
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayr amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve
yontemler (diizenli gdzden gegirme, Srnekleme yoluyla Faaliyet risklerimiz belirlenmis ve nleme Meveut uygulamalar yeterli Hukuk Toplantt davet | o ki ey Meveut | 10.06.2026 tarihinde Birim ici
KFS 7.1 kontrol, kargilagtirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, alismalart icin evlemler belirlenmistir sriilmektedir Miisavirligi yazilar1 E- toplants yaplir uygulamalar yeterli| bilgilendirme ve degerlendirme toplantisi
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gézetim, inceleme, calty cin ¢yl stir. g tiim personeli 1212089,1182434 P yap goriilmektedir yapildi E-1212089
izleme vb.) belirlenmeli ve uygulanmalidir.
Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, siireg Biitiin Islemlerimizde gerekli kontroller Meveut uygulamalar yeterli Hukuk Mevat
KFS 7.2 P . L . Miisavirligi uygulamalar yeterli
Kontrolii ve iglem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. yapilmaktadir. goriilmektedir o ) - :
tiim personeli Oriilmektedir
. . " - - . . . Hukuk Mevcut
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontroliinii ve TKYS, MYS, KPBS, E-Biitce, sistemleri Mevcut uygulamalar yeterli P
KFS7.3 P L . Miisavir| uygulamalar yeterli
I I Iidir. kullanilarak kontroller tadir. goriilmektedir i ) o :
tiim personeli griilmektedir
. N . . . L - o Hukuk Mevcut
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydayr | Kontrol sistem iizerinde yapildigindan ek maliyeti, Mevcut uygulamalar yeterli . "
KFS 7.4 L . Miisavirligi uygulamalar yeterli
asmamalidir. zaman harcamast disinda bulunmamaktadir goriilmektedir o ) - :
tiim personeli Oriilmektedir
e Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idarcler, faaliyetleri ile mali Karar ve iglemleri icin gerekli yazili prosedurleri ve bu alanlara iliskin duzenlemeleri hazirlamali, gincellemeli ve i1gili personelin erigimine
Kalite
Koordinatérliigiin
Sayfasinda Yer
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda Birimizin iki prosediirit meveut olup mali Meveut uygulamalar yeterli Hukuk Almaktadir.(https: Meveut o )
KFS 8.1 N . e konularda Universitemizin prosediirii P . Miisavirligi /lkalite.aksaray.ed uygulamalar yeterli | Meveut uygulamalar yeterli goriilmektedir
yazili prosediirler belirlemelidir. goriilmektedir " . o Ny
bulunmamaktadir. tiim personeli u.tr/dosya/cd3bc04 goriilmektedir
e-651a-47f7-a9a0-
8cha594305e9.pdf
)
Kalite
Koordinatérliigiin
Sayfasinda Yer
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar Birimizin iki prosediirii meveut olup mali . Hukuk Almakatadir.(https Mevcut
. S N o N o - Mevcut uygulamalar yeterli D, N " Lo .
KFS 8.2 ve islemin ve Univer prosediirii Miisavirligi :/lkalite.aksaray.ed uygulamalar yeterli | Meveut uygulamalar yeterli goriilmektedir

asamalarini kapsamalidir.

bulunmamaktadir.

goriilmektedir

tiim personeli u.tr/dosya/cd3bc04
e-651a-47f7-a9a0-

8cba594305€9.pdf
)

goriilmektedir




Kalite
Koordinatérliigiin
Sayfasinda Yer

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, Birimizin iki prosediirii mevcut olup mali . Hukuk Almakatadir.(https Mevcut
o " . N . o Mevcut uygulamalar yeterli U I eals " . .
KFS 8.3 mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlagilabilir konularda Universitemizin prosediirii P . Miisavirligi :/lkalite.aksaray.ed uygulamalar yeterli | Meveut uygulamalar yeterli goriilmektedir
L goriilmektedir " . o .
ve ulagilabilir olmahdir. bulunmamaktadir. tiim personeli u.tr/dosya/cd3bc04 goriilmektedir
e-651a-477-a9a0-
8cba594305e9.pdf
)
KFS9 Gorevler ayrihg: Hata, eksiklik, yanhslik, usulsiizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirtimalidir.
Birimimizin Mali is ve islemlerde gorev yapan
personel igin Hazine ve Maliye Bakanhiginin
sistemlerinde islemi yapan, onaylayan ve kontrol
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, eden farkli kullanicilar bulunmaktadir.(veri giris . Hukuk Meveut
. . P . R . L Mevcut uygulamalar yeterli . N o .
KFS 9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkll gorevlisi, gerceklestirme gorevlisi, harcama L . Miisavirligi uygulamalar yeterli | Meveut uygulamalar yeterli goriilmektedir
L. . L P P . goriilmektedir . . o y
kisilere verilmelidir. yetkilisi) Ayrica 01.01.2016 tarihi itibariyla gegilen tiim personeli goriilmektedir
EBYS'de isi yapan kullanicilarin paraflari ile
imzalayan kullanicinin imzast hiyerarsik olarak
sisteme tanimlanmig bulunmaktadir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligt L . P : Mevcut
L - .. . .° .|Birimimizde personel sayimz yeterli oldugu i¢in bu Mevcut uygulamalar yeterli " P .
KFS 9.2 ilkesinin tam olarak uygulanamadig idarelerin yoneticileri N . . L . uygulamalar yeterli | Mevcut uygulamalar yeterli goriilmektedir
. . A . konuda risk belirlenmemistir. goriilmektedir P, .
risklerin farkinda olmali ve gerekli onlemleri almalidir. goriilmektedir
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
L - P A - . - " Hukuk Mevcut
KFS 10.1 Yonetn(:]{]er, v;)ljofffiur’ler{:lfelli(llltvel]s\‘n‘ekll blr];zkllde Birimiz prosedur]er{ne]u)ft:(lzl:sl igin personelimiz Mevcul;lyuglul"i‘l;(nlalfr yeterli Misavirligi uygulamalar yeterli
uygulanmasi igin gerekli kontrolleri yapmahdir. uyarilmaktadir. goriilmektedir tiim personeli goriilmektedi
Yoneticiler, [personelin i§ veislemlerini izlemelilve Birim ca],;fmlanm@n }?a‘ah ve ‘usulsvuz 1 - Hukuk Mevcut
N | R s . 1igin gerekli talimat verilmstir. Ayrica Mevcut uygulamalar yeterli . Toplant1 davet . "
KFS 10.2 1, hata ve lerin giderilmesi igin gerekli N N N L L . Miisavirligi Yilda bir uygulamalar yeterli
N . calisanlarin is ve islemleri kanunun belirledigi goriilmektedir " . yazist E-1212117 o N
talimatlari vermelidir. . . tiim personeli goriilmektedir
sinirlarda yiiriitilmektedir.
KFs11 Faaliyetlerin siirekliligi: Idarcler, faaliy in stirekliligini yonelik gerekli onlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya strckli olarak gorevden
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, ydntem veya mevzuat . N .
KFS11.1 degisiklikleri ile olaganistii durumlar gibi faaliyetlerin Personel Daire Baskanhiginca bu iglemler KFS 11.1-1
e e e - yiiriitiilmektedir.
stirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli dnlemler
alinmalidir.
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel  Misavirimiz yillk izne ayrildiginda ya da Meveut uygulamalar yeteri Hukuk Mevut - )
KFS 11.2 N i L gorevlendirildiginde yerine baska bir avukati vekil s . Miisavirligi uygulamalar yeterli | Meveut uygulamalar yeterli goriilmektedir
gorevlendirilmelidir. N . goriilmektedir " . - .
olarak gérevlendirir. tiim personeli goriilmektedir
Gérevinden ayrilan personelin, is veya iglemlerinin
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor Gerekli gariilmesi halinde yaptiga is ve islemler Meveut uygulamalar yeteri Hukuk Meveut
KFS11.3 - - . KFS 11.3-1 Py . Miisavirligi uygulamalar yeterli | Meveut uygulamalar yeterli goriilmektedir
hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele vermesi baska personele aktarilir. goriilmektedir " . e .
L - tiim personeli goriilmektedir
yonetici tarafindan saglanmalidir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar: gelistirmelidir.
Bilgilsistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini . s
KFS 12.1 saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve Bu konudaki galigmalar Birimimiz galisma alant | oq 15 5y

uygulanmalidir.

digindadir.




Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim

. ASU Personel Web Otomasyonunda sisteme sinirlt . Hukuk Mevcut
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve R L Mevcut uygulamalar yeterli R, " . .
KFS 12.2 I, . L . . . .| sayida veri giri§ iznimiz bulunmaktadir. Bu konuda L . Miisavirligi uygulamalar yeterli | Meveut uygulamalar yeterli goriilmektedir
usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini M . goriilmektedir " . L .
" . N gerekli gorevlendirme yaptlmstir. tiim personeli goriilmektedir
saglayacak mekanizmalar olusturulmalidir.
idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar Bu konudaki ¢alismalar Birimimiz ¢alisma alani
KFS 12.3 PP
gelistirmelidir. digindadr.
4-BILGI VE ILETISIM
Isbirlig
. Sorumlu Birim i
K: 1¢ Kontrol St: { 1 Eylem Kod - Tamamlanma
Standart Kod No amu I¢ Kontrol Standard: ve Gene Mevcut Durum 4 Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Cahsma |Yapilac| Cikty/ Sonug ar Aciklama
Sart1 No N . Tarihi
grubu iiyeleri ak
Birim
i Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve nin perfor lenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde i i ve hizmet da etkinlik ve in sagl. amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine
st sahip olmaldir.
Universitemizde yatay ve dikey iletisim ile dis
. Idarelerde, y.m.ay vc"dlkc‘y |.¢ |l.cl|§|m |.lc dw |]ct.|$|m|> iletigim siralt amirler vasitastyla yap.llrr?aklafin. I¢ Mevcut uygulamalar yeteri .Hukyk.'. Mevcut . o )
BIS 13.1 kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi ve dis paydaslara karst yapilacak bilgilendirme srilmekiedir Miisavirligi uygulamalar yeterli | Mevcut uygulamalar yeterli goriilmektedir
olmalidir. Universitemiz internet sayfasi iizerinden & tiim personeli goriilmektedir
yapilmaktadir.
. Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri Bl,nmlml,Zde.gmev yepan persm?e"e" gm.wl.en.m Mevcut uygulamalar yeterli _HL'k.L'k. . Meveut . R .
BiS 13.2 . . A 8 o yerine getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye s . Miisavirligi uygulamalar yeterli | Meveut uygulamalar yeterli goriilmektedir
icin gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. N s goriilmektedir " . o N
zamaninda ulasabilmektedir. tiim personeli goriilmektedir
) Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanishi ve anlagilabilir | Birimimizce kullanilan bilgiler dogru, giivenilir, Mevcut uygulamalar yeterli Hukuk Meveut - .
BIS 13.3 L L . Miisavirligi uygulamalar yeterli | Meveut uygulamalar yeterli goriilmektedir
olmalidir. tam, kullanisli ve anlagilabilirdir. goriilmektedir " . o .
tiim personeli goriilmektedir
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve Biitge Islemlerini yiiriiten Strateji Gelistirme Daire
BIS 13.4 biitgenin ile kaynak iliskin diger | Bagkanliginin bu konudaki talepleri, Birimimizce
bilgilere zamaninda erigebilmelidir. yerine getirilmektedir.
) Yénetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu gerekli | g\ o calismalar Birimimiz galisma alani
BIS 13.5 bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz yapma imkan
B disindadir.
sunacak sekilde tasarlanmalidir.
https://hukukmusa
Yéneticiler, idarenin mis; iz e amagla e - . . " Hukuk virligi.aksaray. Mev
. onetierier, ‘d“m"‘T‘ m.‘b.yoT’ vizyon ve amag art Universitemiz Stratejik Plan1 misyon, vizyon, hedef Mevcut uygulamalar yeterli " u u L. gi aksaray.edu eveut
BIS 13.6 cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklart e amaclart web sitesinds nlanmistr siriilmektedir Miisavirligi .tr/dosya/ded4aacs: uygulamalar yeterli
kapsaminda personele bildirmelidir. Ve amagiarl web sitesinde yaymianmistir. goruimexte tiim personeli 40a6-404d-90ac- goriilmektedir
ffbcd05fc5f9. pdf
) idyarenin yatay Ye di}(ey iletigim sislc?mi p.ersone]vinv “Birimifnizde"gén?v yapan personelin Meveut uygulamalar yeterli .I.—iuk.ukm Toplant davet ) Mevcut A . 10_96.202() lal:ihinde .Birim ici
BIS 13.7 degerlendirme, 6nerive sorunlarmi iletebilmelerini degerlendirme, oneri ve sorunlari karsilikli L . Miisavirligi Yilda bir uygulamalar yeterli| bilgilendirme ve degerlendirme toplantisi
5 - " . goriilmektedir " . yazist E-1212124 - .
saglamalidir. goriisme yontemiyle alinmaktadir. tiim personeli goriilmektedir yapildi E-1212124
BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklar, | . . . . A . " Hukuk https://hukukmusa Mevcut
. P N Birimize ait faaliyet raporu, birim 6z degerlendirme Mevcut uygulamalar yeterli L P " o .
BIS 14.1 yiikiimliiliikleri ve performans programlarini kamuoyuna L . Miisavirligi virligi.aksaray.edu uygulamalar yeterli | Meveut uygulamalar yeterli goriilmektedir
raporu hazirlanarak web sayfamizda yaynlanmistir. goriilmektedir " . e .
agiklamalidir. tiim personeli tr/ goriillmektedir
. Idar;lg.ar, ?’““"ele”‘?@ ll_k alu ay]|1.< uygulama son.uglan, Biitge Islemlerini yiiriiten Strateji Gelistirme Daire Meveut " o .
BIS 14.2 ikinci alti aya iligkin beklentiler ve hedefler ile - uygulamalar yeterli | Meveut uygulamalar yeterli gériilmektedir

faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.

Baskanliginca yiiriitiiliir.

goriilmektedir



https://hukukmusavirligi.aksaray.edu.tr/dosya/ded4aac5-40a6-404d-90ac-ffbcd05fc5f9.pdf
https://hukukmusavirligi.aksaray.edu.tr/dosya/ded4aac5-40a6-404d-90ac-ffbcd05fc5f9.pdf
https://hukukmusavirligi.aksaray.edu.tr/dosya/ded4aac5-40a6-404d-90ac-ffbcd05fc5f9.pdf
https://hukukmusavirligi.aksaray.edu.tr/dosya/ded4aac5-40a6-404d-90ac-ffbcd05fc5f9.pdf
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Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet

Miisavirligimizeait faaliyet raporu, hazirlanarak

Mevcut uygulamalar yeterli

Hukuk https://hukukmusa

Mevcut

BIS 14.3 raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir. web sayfamizda yaymlanmstir. goriilmektedir ‘I'\/lusavlrllgl‘ v”"gl'.aksaray'wu UygL,l,Ia‘,maIar yeFer“ Meveut uygulamalar yeterli goriilmektedir
tiim personeli .tr/Faliyet-Raporu goriilmektedir
Faaliyetlerin gozetimi la idare i¢inde yat: dike : : . . .
aaliyetierin gozetimi amacly’a idare i¢inde yatay ve dikey is ve islemlerin raporlanmasi EBYS sistemi " Hukuk Mevecut
. raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli, birim ve personel - . . Mevcut uygulamalar yeterli . " o .
BIS 14.4 N PR o iizerinden yapilmaktadir. Hiyerarsik siralama, s . Miisavirligi uygulamalar yeterli | Meveut uygulamalar yeterli goriilmektedir
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmas: gereken . - . sre belirl st goriilmektedir i li driilmektedi
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. imza yonergesine gore belirlenmistir. im personeli goriilmektedir
BISTS Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
. Kayit ve dosyala.ma Slswml’. el?klm“.lk. orlamdakllerv dahil, idari konularda tiim yazismalar EBYS iizerinden Mevcut uygulamalar yeterli .Hu@k. . Meveut n o .
BIS 15.1 gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi L . Miisavirligi uygulamalar yeterli | Meveut uygulamalar yeterli goriilmektedir
yapilmaktadir. goriilmektedir - . s .
kapsamalidir. tiim personeli goriilmektedir
. ]faylf \{c dosyalama smtcmzkaps‘amtl ‘vc‘ .guncgl‘o]m‘a.l‘x.. ‘I3‘c]gcr>‘f|z|k| olarak argivde yer aldig1 gibi Mevcut uygulamalar yeteri .Hukyk. N Mevcut . o )
BIS 15.2 yonetici ve personel ve ortamda kayit altina alinmaktadir. srilmekiedir Miisavirligi uygulamalar yeterli | Mevcut uygulamalar yeterli goriilmektedir
olmalidir. (EBYS, UYAP) & tiim personeli goriilmektedir
Elektronik arsivleme sisteminin sorumlulugu
. S PP, PP . . " Hukuk Mevcut
. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve | Birimimizin galisma alani disindadir. Arsivdeki Mevcut uygulamalar yeterli L N o .
BiS 15.3 K o L . s s . Miisavirligi uygulamalar yeterli | Mevcut uygulamalar yeterli goriilmektedir
orunmasini saglamalidir. belgeler igin KVKK kapsaminda islemler goriilmektedir . . P, .
tiim personeli goriilmektedir
apilmaktadir.
Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun | Tiim yazismalar elektronik ortamda yapildigindan Mevcut uygulamalar yeterli Hukuk Meveut
BIS 154 olmalidir. dosyalama sistemi standartlara uygundur. goriilmektedir ‘Iv\/lusawrhgl‘ uygl.lleimalar yeFerll Meveut uygulamalar yeterli goriilmektedir
tiim personeli goriilmektedir
BIS 15.5 Gele: Zeirg‘dl:; V:fﬁﬁi‘:ﬁ.‘ﬁ:iﬁ?ff lllvmsilt Z:?:damf | Oclen ve giden evak zamaninda EBYS ye Meveut uygulamalar yeterl M'ﬂ:‘jﬁm u ula’\fa‘ﬁrJt terli | M lamal 1i goriilmektedi
- uygu sektide k emine uygu kaydedilir ve orda muhafaza edilir. goriilmektedir s el o o yet eveut uygulamalar yeterli gortlmekiedir
olarak muhafaza edilmelidir. tiim personeli goriilmektedir
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, siiflandiriimasi,
A . . - . - " Hukuk Mevcut
BIS 15.6 korunmasi ve erigimini de kapsayan, belirlenmis Tiim yazismalar elektronik ortamda yapildigindan Mevcut uygulamalar yeterli Miisavirligi uygulamalar yeterli | v lamal li obriilmektedi
. standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi dosyalama sistemi standartlara uygundur. goriilmektedir A st g . ye. eveut uygulamalar yeterli gortilmektedir
tiim personeli goriilmektedir
olusturulmalidir.
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Tata, AR} Tart BIdITmesT?
mevzuattaki miiracaat ve sikayet yonetmelik
hiikiimlerine gére }{Ja:‘limrall(tlar?w Ayrica Aksaray https://Kalite.aksar
I - crsites " Hukuk ay.edu.tr/dosya/cd Mevcut
. Hata, ve larn bildirim i Mevcut uygulamalar yeterli L o .
BIS 16.1 . . - L . Miisavirligi 3bc04e-651a-47f7- uygulamalar yeterli | Meveut uygulamalar yeterli goriilmektedir
belirlenmeli ve duyurulmahdir. Usulsiizlik Ve goriilmektedir " . . .
S tiim personeli a9a0- goriilmektedir
Yolsuzluklari Bildirme 8cha594305e9.0df
Prosediirii Kalite Koordinatorliiginin WEB P
sayfasinda yer almaktadir.
L . Yéneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve " Hukuk Mevcut
. Yoneticiler, bildirilen hata, ve lar . . Mevcut uygulamalar yeterli P L .
BIS 16.2 .. . hakkinda yeterli incelemeyi L . Miisavirligi uygulamalar yeterli | Meveut uygulamalar yeterli goriilmektedir
hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir. goriilmektedir . ) o h
yapmaktadir. tiim personeli goriilmektedir
- o . - " Hukuk Meveut
. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren personele haksiz | Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar: bildiren personele Mevcut uygulamalar yeterli D, " R .
BiS 16.3 . 3 A Lo . Miisavirligi uygulamalar yeterli | Meveut uygulamalar yeterli goriilmektedir
ve ayrimer bir muamele yapilmamalidir. haksiz ve ayrime1 bir muamele yapilmamaktadir. goriilmektedir . : . ’
tiim personeli goriilmektedir
5-1ZLEME
TSOIFTg
Sorumlu Birim i
Standart Kod No Kamu f¢ Kontrol Standardi ve Genel Mevcut Durum Evenied P veya Cahsma |Yapilac| Cikt)/ Sonug Tamam!a_nma Agiklama
Sarti No Ongoriilen Eylem veya Eylemler - . Tarihi
grubu iiyeleri | ak
Ririm
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
N . P N . i¢ kontrol sistemi galismalari mevzuat hiikiimleri o A
) I kontrol sistemi, sirckli izleme veya dzel bir geregince yiritilmektedir. Birimimiz bu konuda Meveut uygulamalar yeterli Hukuk L Meveut =~ | 03.06.2026 tarihinde Birim ici
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Is17.2 . . - A . P s . Miisavirligi uygulamalar yeterli
6nlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem hangi bir eksik olmasi durumunda Birimimiz goriilmektedir . . P, .
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18174 . N . L . uygulamalar yeterli
denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate yiiriitiilmektedir. o y
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